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上海师范大学艺术体育类高级专业技术职务聘任办法 

 

为进一步规范我校艺术体育类高级专业技术职务聘任工作，根据

上海市教委《关于试行市属高校教师分类考核评价制度的指导意见》

（沪教委人〔2016〕54 号）、《关于进一步优化市属公办高等学校教

师职务和其他专业技术职务聘任管理工作的通知》（沪教委人〔2018〕

91号）、《上海师范大学专业技术职务聘任办法》，结合艺术体育类学

科特点和我校实际情况，特制定本办法。 

一、 外语和计算机要求 

根据上海市人力资源和社会保障局《关于调整职称外语和计算机

应用能力考试政策有关工作的通知》（沪人社专发[2017]2 号）文件

的要求，外语和计算机应用能力考试成绩不再作为我校专业技术职务

评聘的前置条件。 

二、 学术水平与技术能力要求 

（一） 应聘教授岗位 

1.须满足《关于进一步优化市属公办高等学校教师职务和其他专

业技术职务聘任管理工作的通知》（沪教委人〔2018〕91号）规定的

条件。自任现职以来近 5年取得的学术、技术成果，除符合下列第①

款外，原则上还应当符合第②-⑦款中的一款： 

①学术论文：独立或作为第一（通讯）作者在国内外重要学术刊

物发表高水平学术论文 3篇以上；或应具有作为主要完成人（排名前

3位）获得省（部委、直辖市）级以上奖励（不含提名奖）的教学成

果 3项以上，并要求独立或作为第一（通讯）作者在国内外重要学术

刊物发表高水平学术论文 1篇。 

  ②发明专利：独立或者作为第一完成人获国际或者国家发明专利

2项以上（已授权，不含实用新型专利和外观专利）。 

  ③教学、科研成果：作为主要完成人（排名前 3位）另获得省（部

委、直辖市）级以上奖励的教学、科研成果 2项以上；或者作为主要

成员（排名前 3位）完成省（部委、直辖市）级以上理论研究或者应
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用研究项目（课题）3项以上，通过鉴定或者验收，确认达到国内先

进水平，并已取得显著的社会效益或者经济效益。 

  ④教材、教学参考书：作为主要编撰人，公开出版教材、教学参

考书 2本以上，通过鉴定或者验收，确认达到国内领先水平，且已使

用两遍以上，效果良好。 

  ⑤学术论文：独立或作为第一（通讯）作者在国内外重要学术刊

物再发表高水平学术论文 2篇以上。 

  ⑥学术专著：公开出版过学术专著 1部以上。  

    ⑦教学能力：获得上海高等学校教学名师奖 1次以上。 

2.可替代条款 

可用以下项目替代应聘正高“原则上应当符合的②-⑦款”中的

一款： 

①独立或第一完成人在重要期刊上发表创作作品 2篇（首、幅、

件）。 

②个人形式（独立或第一完成人）参加国家级政府文化、体育主

管部门主办的音乐表演、创作、美展、体育竞赛并获三等奖以上奖励

1项；或参加省（部委、直辖市）级政府文化、体育主管部门主办的

音乐会、表演、创作、美展、体育竞赛并获三等奖以上奖项 2项。 

③独立或第一完成人正式出版发行的 CD、DVD、画册、作品集、

剧本等音像制品 2项。 

④由国家级专业协会（团体）主办的个人作品专场（音乐会、舞

蹈晚会、主演、画展、作品展等）1场；或由省（部委、直辖市）级

专业协会（团体）主办的个人作品专场（音乐会、舞蹈晚会、主演、

画展、作品展等）2场。 

⑤作为第一指导教师指导学生在国家级政府文化、体育主管部门

主办的相关赛事获二等奖以上奖项 1项；或作为第一指导教师指导学

生在省（部委、直辖市）级政府文化、体育主管部门主办的相关赛事

获一等奖以上奖项 2项。 

（二） 应聘副教授岗位 

1.须满足《关于进一步优化市属公办高等学校教师职务和其他专

业技术职务聘任管理工作的通知》（沪教委人〔2018〕91号）规定的
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条件。自任现职以来近 5年取得的学术、技术成果，除符合下列第①

款外，原则上还应当符合第②-⑥款中的一款： 

①学术论文：独立或作为第一（通讯）作者在国内外重要学术刊

物发表高水平学术论文 2篇以上；或应具有作为主要完成人（排名前

3位）获得省（部委、直辖市）级以上奖励（不含提名奖）的教学成

果 2项以上，并要求独立或作为第一（通讯）作者在国内外重要学术

刊物发表高水平学术论文 1篇。 

  ②发明专利：独立或者作为第一完成人获国际或者国家发明专利

1项以上（已授权，不含实用新型专利和外观专利）。 

  ③教学、科研成果：作为主要完成人（排名前 3位）另获得省（部

委、直辖市）级以上奖励的教学、科研成果 1项以上；或者作为主要

成员（排名前 3位）完成省（部委、直辖市）级以上理论研究或者应

用研究项目（课题）2项以上，通过鉴定或者验收，确认达到国内先

进水平，并已取得显著的社会效益或者经济效益。 

  ④教材、教学参考书：作为主要编撰人，已公开出版省市统编教

材、教学参考书 1本以上；或者作为主要编撰人，公开出版教材、教

学参考书 1本以上，通过鉴定或者验收，确认达到国内领先水平，且

已使用两遍以上，效果良好。 

  ⑤学术论文：独立或作为第一（通讯）作者在国内外重要学术刊

物再发表高水平学术论文 1篇以上。 

⑥教学能力：获得校级教学评比最高等级奖励 2次以上。 

2.可替代条款 

可用以下项目替代申报副高“原则上应当符合的②-⑥款”中的

一款： 

①独立或第一完成人在重要期刊上发表创作作品 1篇（首、幅、

件）。 

②个人形式（独立或第一完成人）参加省（部委、直辖市）级政

府文化、体育主管部门主办的音乐会、表演、创作、美展、体育竞赛

并获省（部委、直辖市）级三等奖以上奖项 1项。 

③独立或第一完成人正式出版发行的 CD、DVD、画册、作品集、

剧本等音像制品 1项。 
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④由省（部委、直辖市）级以上专业协会（团体）主办的个人作

品专场（音乐会、舞蹈晚会、主演、画展、作品展等）1场。 

⑤作为第一指导教师指导学生在国家级政府文化、体育主管部门

主办的相关赛事获三等奖以上奖项 1项；或作为第一指导教师指导学

生在省（部委、直辖市）级政府文化、体育主管部门主办的相关赛事

获二等奖以上奖项 2项。 

三、本办法中的“重要学术刊物”指 CSSCI《中文社会科学引文

索引》（含扩展版）、SSCI、A&HCI来源期刊和集刊（不含人大复印资

料）以及《中文核心期刊目录》（北京大学图书馆）。关于科研成果业

绩的认定，参照《上海师范大学专业技术职务聘任办法》中的有关规

定来执行。 

四、学历、资历、思想品德、破格晋升要求等按照《上海师范大

学专业技术职务聘任办法》相关条款执行。 

五、我校以前制定的有关规定和要求，凡与本办法不一致的，以

本办法为准。 

六、本办法解释权归人事处。 

七、本办法经校长办公会审议通过，自公布之日起施行。 

 

 

 

 

 

 

 


